Retningslinjer for Apenhetsloven hos Aarekol
Trafikktjenester

1. Formal

Formalet med disse retningslinjene er a sikre at Aarekol Trafikktjenester opererer pa en
transparent og etisk mate i samsvar med kravene i apenhetsloven. Disse retningslinjene
er ment a guide virksomheten i & opprettholde ansvarlige arbeidsforhold, minimalisere
miljgpavirkning, og opprettholde hgye etiske standarder i alle operasjoner.

2. Omfang

Disse retningslinjene gjelder for alle deler av virksomheten, inkludert hovedkontor,
regionale kontorer, og alle arbeidssteder. Alle ansatte pa alle nivaer, samt
underleverandgrer og samarbeidspartnere, er forpliktet til & folge disse retningslinjene.

3. Grunnleggende Krav

Apenhet

Apenhet betyr her at all relevant informasjon om virksomhetens praksiser er tilgjengelig
for interesserte parter. Dette inkluderer informasjon om hvordan virksomheten pavirker
mennesker og miljget, samt hvordan interne retningslinjer falges.

Dokumentasjon

Virksomheten skal holde grundige og nayaktige registre over aktiviteter som pavirker
etterlevelsen av apenhetsloven. Dette omfatter dokumentasjon pa arbeidsforhold,
miljatiltak og etisk forretningsfagrsel.

4. Ansvar og Roller

Ledelsens ansvar

Ledelsen har det overordnede ansvaret for 8 implementere og overholde disse
retningslinjene. De skal ogsa sikre at tilstrekkelige ressurser er tilgjengelige for effektiv
implementering og opprettholdelse av retningslinjene.

Ansattes ansvar

Alle ansatte ma forsta og overholde retningslinjene og rapportere eventuelle brudd eller
bekymringer til sin overordnede eller gjennom etablerte varslingskanaler.

Tilsyn og revisjon
Virksomheten skal regelmessig gjennomfgre bade interne og eksterne revisjoner for &
overvake etterlevelsen av retningslinjene.



5. Risikovurdering

Identifikasjon

Identifisere omrader hvor virksomheten kan risikere & bryte med apenhetslovens krav.
Dette kan inkludere underleverandgrers arbeidsforhold, miljgstandarder i produksjonen,
eller etisk oppfarsel i salgsprosesser.

Evaluering

Risikoene evalueres med tanke pa deres potensielle impact pa virksomheten og
sannsynligheten for at de oppstar. Prioriteringer av risikoreduserende tiltak baseres pa
denne evalueringen.

Forebygging

Forebyggende tiltak inkluderer opplaeringsprogrammer, styrking av interne
kontrollsystemer, og utvikling av en kultur for etikk og apenhet.

6. Kommunikasjon og Oppleering
Oppleering

Alle ansatte, spesielt nye medarbeidere, vil motta opplaering om apenhetsloven og disse
retningslinjene som del av sitt introduksjonsprogram.

Kommunikasjon

Effektive kommunikasjonsstrategier skal implementeres for & sikre at alle ansatte forstar
betydningen av apenhet og hvordan de kan bidra til & oppna dette.

7. Overvaking og Rapportering

Overvakingssystemer

Systemer for kontinuerlig overvaking av etterlevelsen av retningslinjene skal etableres
for a identifisere og handtere avvik.

Rapportering

Det skal veere enkle og trygge mater for ansatte og eksterne a rapportere om mistenkte
brudd



